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Consejo Directivo
Red Juvenil Del Pacifico  Colombiano

ORDENANZA NÚMERO 008 de 2005 Hoja N°. 31

Continuación de la Ordenanza "Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano 2011 - 2021 – Por el Bien del Pacifico. Unidos, todo se puede lograr- y se adoptan otras disposiciones”

PROYECTO DE ORDENANZA N° 008 de 2010

(Enero 12)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA RED JUVENIL DEL PACIFICO COLOMBIANO 2011 - 2021 – POR EL BIEN DEL PACIFICO. UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR- Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA RED JUVENIL DEL PACIFICO COLOMBIANO
En ejercicio de las facultades Estatutarias y legales y en especial de las consagradas en el Articulo 21 y 37 de los Estatutos que rigen la entidad,

O R D E N A:


I PARTE

PARTE GENERAL

TÍTULO I

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN Y PRINCIPIOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN

ARTÍCULO 1. Objetivo general del plan. El Plan Estratégico busca promover la dignificación de la vida de la población Afrodescendiente y el bienestar social en la Región, en el entendido que la persona es el sujeto central del desarrollo y, por tanto, debe ser partícipe activo y beneficiario directo del mismo. En tal sentido la Gestión del Plan y Gerencia institucional se orientará  a la ampliación de las libertades y oportunidades sociales, políticas, económicas y culturales de la población Afrodescendiente y a la garantía y protección de los derechos humanos, para avanzar en la superación de las condiciones de amenaza, riesgo, vulnerabilidad social e inseguridad humana que actualmente existe en la Región; afianzando la Región como una Región pacifica en la que todas y todos los afrodescendientes vivamos mejor, en la que se mejore la calidad de vida de la población y se reconozcan, garanticen y restablezcan los derechos humanos y ambientales con criterios de universalidad e integralidad, convirtiéndose en un territorio de oportunidades que contribuya al desarrollo de la familia, en especial de los niños y niñas en su primera infancia. Una Región en la que la diversidad y la interculturalidad sean una oportunidad y la reconciliación, la paz y la convivencia sean posibles. Una Región cuya construcción sea el resultado de un proceso permanente de  participación del pueblo Afrodescendiente, en el que cada vez más personas se involucren en la discusión y decisión de los asuntos públicos e institucionales. Una Región generadora de recursos y oportunidades, próspera, solidaria y competitiva. Una Región en la que todos y todas disfruten de los beneficios del desarrollo nacional. Una Región responsable con el ambiente e integrada con su territorio circundante, con la nación y con el mundo. Una Red Juvenil del Pacifico Colombiano que cuente con unas finanzas sanas y una gestión pública efectiva, transparente, abierta a la participación ciudadana y con servicios cercanos a la ciudadanía.
ARTÍCULO 2. Principios de política Institucional y de Acción.
1. Coherencia. El accionar de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano se corresponderá con su discurso y con su manera de entender y pensar la realidad que busca abordar. 
2. Integralidad. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano desarrollará soluciones complejas a las situaciones, involucrando a todos los actores y de manera interinstitucional, intersectorial y multidimensional.
3. Equidad. El accionar de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano reducirá los factores generadores de desigualdades injustas y evitables, que impiden o dificultan el acceso y disfrute de las oportunidades, a partir del reconocimiento y valoración de las diferencias de la población Afrodescendiente.
4. Solidaridad. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano promoverá que la sociedad, en un esfuerzo conjunto, acoja, privilegie e incluya en los beneficios del desarrollo a las personas y comunidades que se encuentran en desventaja manifiesta frente al ejercicio de sus derechos.
5. Perspectiva de derechos. La acción institucional se orientará a la promoción, reconocimiento, garantía y restitución de los derechos fundamentales, civiles y políticos, económicos, sociales y culturales, y colectivos, de todas y todos los Afrodescendientes de la región, sin distinción de culto o creencia, género o condición socioeconómica, con especial atención hacia los jóvenes, niños, niñas, adolescentes, personas mayores y por condición especial de discapacidad.
6. Diversidad. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano potenciará las capacidades de los grupos heterogéneos, reconociendo las particularidades de edad, de sexo, identidad de género u orientación sexual, religiosa o política. En virtud de ello la política institucional y la atención de las necesidades contendrán acciones afirmativas y se orientarán a desnaturalizar las discriminaciones.
7. Interculturalidad. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano le apostará a la construcción de la política de interculturalidad como proceso horizontal de entendimiento entre grupos étnicos y culturales, reconociendo y contribuyendo a la manifestación y aplicación de los diversos saberes, usos y costumbres.
8. Prevalencia de los derechos de los Jóvenes, niños, niñas y adolescentes. La acción de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano se orientará a reconocer, garantizar y restablecer las condiciones necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los Jóvenes, niños, las niñas y adolescentes.
9. Corresponsabilidad. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano generará escenarios de discusión y concertación en los que los sectores público, privado y comunitario coadyuven al logro de los propósitos comunes y asuman responsabilidad compartida frente al destino de la región.
10. Desarrollo humano. La acción de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano se orientará a garantizar el desarrollo de las capacidades de las personas y su acceso a las oportunidades para ampliar el ejercicio de las libertades humanas.
11. Calidad de vida. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano propenderá por el mejoramiento de las condiciones de vida y por el bienestar de los y las afrodescendientes del pacifico colombiano, buscando el equilibrio entre el incremento de la población, los recursos disponibles y la protección del medio ambiente, en el marco de la dinámica de los procesos de la urbanización y del progreso tecnológico.
12. Erradicación gradual de la pobreza. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano desarrollará acciones integrales para impulsar la calidad y el acceso a la educación, la salud, la justicia, la seguridad alimentaria, el agua potable y el ambiente sano, así como el desarrollo de alternativas para la generación de ingresos, y para actuar sobre todos los factores desencadenantes de pobreza de la población Afrodescendiente del Pacifico Colombiano.
13. Cultura ciudadana. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano promoverá cambios en los comportamientos y las actitudes de las y los afrodescendientes de la región, orientados a fortalecer el sentido de lo público, el disfrute corresponsable de lo colectivo y las condiciones de convivencia y el respeto por el otro.
14. Desarrollo económico. La acción institucional se orientará al fomento del crecimiento económico, a través de los arreglos institucionales necesarios para generar un adecuado clima de negocios de diferente escala que permita mejorar el tejido productivo de la región, posicionar al Pacifico Colombiano en el ámbito Nacional e Internacional como punto de desarrollo empresarial y turístico, facilitando la inserción económica de la población, con miras a la distribución equitativa de la riqueza.
15. Integración territorial. Las acciones de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano buscarán mayores niveles de articulación con el territorio rural, la región y las dinámicas nacionales e internacionales.
16. Ambiente sano y sostenible. La preservación, recuperación, conservación, uso sostenible y disfrute, así como la garantía para el acceso público y democrático de los recursos naturales serán prioridad de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano.
17. Valoración de lo existente. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano reconoce el camino recorrido y avanzará en la implementación de acciones que den continuidad y enriquezcan las políticas, objetivos, metas e instrumentos de planeación territorial, sectorial y del gasto, armonizándolos entre sí, y con los propósitos del presente plan.
18. Previsión. Las acciones de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano solucionarán las necesidades del presente, en el marco de una perspectiva de largo plazo que garantice la capacidad de la organización de anticipar los cambios del entorno y ajustarse a ellos.
19. Defensa de lo público. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano se fortalecerá como espacio ciudadano de defensa del interés colectivo.
20. Legitimidad. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano promoverá la democracia deliberativa y reconocerá el valor de la participación ciudadana en los asuntos tanto institucionales como públicos y la diversidad de intereses y su aporte a la construcción del proyecto de región y al fortalecimiento del capital social.
21. Participación. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano en todos sus niveles reconocerá el valor de la intervención ciudadana en los asuntos institucionales y  públicos, la diversidad de intereses y su aporte a la construcción de un proyecto de región, y promoverá el ejercicio de la participación a través de los canales existentes y de los que la Red y la propia ciudadanía Afrodescendiente considere necesarios. La participación será un componente transversal de todas las políticas institucionales.

TÍTULO II

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: DESCRIPCIÓN, PROPÓSITOS,

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

ARTÍCULO 3. Objetivos estratégicos. La Red Juvenil del Pacifico Colombiano articulará el conjunto de sus acciones en torno a programas sectoriales e intersectoriales que dan contenido a los siguientes objetivos estratégicos:
1. Región de derechos
2. Derecho a la región
3. Pacifico global
4. Participación
5. Descentralización
6. Gestión pública efectiva y transparente
7. Finanzas sostenibles
CAPÍTULO I

REGIÓN DE DERECHOS

ARTÍCULO 4. Descripción. Construiremos una región en la que se reconozcan, restablezcan, garanticen y ejerzan los derechos individuales y colectivos en la que se disminuyan las desigualdades injustas y evitables y consolidar una región en la cual la equidad, la justicia social, la reconciliación, la paz y la vida en equilibrio con la naturaleza y el ambiente, sean posibles para todas y todos.
ARTÍCULO 5. Propósitos
1. Que cada vez más habitantes de la región participen de los beneficios del desarrollo y ejerzan sus derechos y libertades.
2. Hacer sostenible el pleno ejercicio de los derechos en función del mejoramiento de la calidad de vida.
3. Respeto por los derechos de los trabajadores, garantizando condiciones dignas de trabajo que contribuyan a la mejor gestión y servicio público para los habitantes de la región.
4. Consolidar una cultura ciudadana que reconozca y valore a los jóvenes, niños, niñas y adolescentes como sujetos plenos de derechos y les otorgue primacía en consideración a lo crucial de su momento de desarrollo.
5. Garantizar condiciones dignas de seguridad alimentaria, nutrición, salud, educación, bienestar social, ambiente, vivienda, cultura, recreación y justicia, con énfasis en las personas, grupos poblacionales y sectores sociales en condiciones de riesgo o vulnerabilidad.
6. Que el respeto por los derechos humanos, la restitución de los derechos a la verdad, la justicia y la reparación de las víctimas del conflicto, las iniciativas humanitarias de reintegración de excombatientes y de diálogos hacia la superación del conflicto armado y las violencias políticas y sociales, permitan espacios de convivencia y reconciliación que fortalezcan el pacto ciudadano de no violencia, la instauración de una cultura de paz y la consolidación de la democracia.
7. Que la gestión y la inversión social estén en función de la prestación de los servicios sociales en términos de su disponibilidad, acceso, permanencia, calidad y pertinencia.
ARTÍCULO 6. Estrategias
1. Consolidar y Optimizar el sistema institucional de información que contribuya a reconocer, identificar y caracterizar las personas en condición de vulnerabilidad.
2. Formular, Adoptar e implementar el Plan Integral de Acciones Afirmativas y demás acciones integrales que permitan reconocer, restituir y garantizar los derechos fundamentales de las personas, poblaciones, comunidades y sectores en condición de riesgo o vulnerabilidad. El Plan Integral de Acciones Afirmativas, hará parte integral del presente Plan Estratégico Decenal.
3. La gestión social integral como la estrategia para la implementación de la política social en el pacifico, que promueve el desarrollo de las capacidades de las poblaciones, atendiendo sus particularidades territoriales y asegura la sinergia entre los diferentes sectores, el manejo eficiente de los recursos y pone de presente el protagonismo de la población en los territorios.
4. Promover el aumento de cobertura en la prestación de servicios básicos con la satisfacción de estándares de calidad.
5. Eliminar de manera progresiva las barreras físicas, económicas y culturales que impiden el acceso oportuno y equitativo a la vivienda y a los servicios sociales y ambientales.
6. Desarrollar programas de educación intercultural encaminados a propiciar el diálogo de saberes y costumbres protegiendo el derecho a un territorio sano.
7. Adoptar las expresiones étnicas, sexuales y socioculturales de las personas como un eje articulador de derechos y deberes sociales, políticos y económicos.
8. Promover la generación de Vivienda de Interés Prioritario y garantizar el control efectivo a la ilegalidad y a la ocupación indebida de las zonas de riesgo no mitigable.

ARTÍCULO 7. Programas
1. Pacifico Saludable. Promover el derecho a la salud, a través de un enfoque de prevención, promoción y atención primaria en salud, con el fin de satisfacer las necesidades individuales y colectivas.
2. Pacifico sin hambre. Promover el derecho a la seguridad alimentaria y nutricional, en el marco del proceso de integración territorial.
3. Alternativas productivas para la generación de ingresos para poblaciones vulnerables. Mejorar las capacidades de generación de ingresos con base en el desarrollo de las potencialidades de la población, con especial énfasis en jóvenes y mujeres.
4. Educación de calidad y pertinencia para vivir mejor. Promover a los y las jóvenes, niñas, niños y adolescentes el derecho a una educación que responda a las expectativas individuales y colectivas, a la diversidad, a la interculturalidad y a los desafíos de una Región global y en constante crecimiento.
5. Acceso y permanencia a la educación para todas y todos. Gestionar las condiciones para que las niñas, niños, adolescentes y jóvenes accedan y permanezcan en todos los ciclos educativos.
6. Derecho a un techo. Gestionar de manera progresiva el derecho a la vivienda digna y en territorio seguro, a través de la construcción, el mejoramiento, la reubicación y el subsidio, con gestión efectiva en vivienda de interés social con énfasis en vivienda de interés prioritario.
7. En el Pacifico se vive un mejor ambiente. Gestionar el derecho a disfrutar de un ambiente sano, a través de la implementación de acciones preventivas y correctivas.
8. Construcción de paz y reconciliación. Generar condiciones que permitan construir paz, promoviendo la solución pacífica de conflictos, la no violencia activa, y la garantía efectiva de los derechos de las víctimas y de la población desplazada y fortalecer los compromisos y acuerdos humanitarios, los pactos ciudadanos de paz, el aporte a diálogos y negociaciones y la integración de excombatientes sin discriminación alguna.
9. Pacifico Vivo. Promover las oportunidades y mejorar las capacidades para que todas y todos accedan, participen, se apropien y realicen prácticas artísticas, patrimoniales, culturales, recreativas y deportivas, atendiendo criterios de inclusión, identidad, autonomía, proximidad y diversidad.
10. Igualdad de oportunidades y de derechos para la inclusión de la población en condición de discapacidad. Promover acciones dirigidas a garantizar los derechos de las personas en condición de discapacidad que les aseguren asistencia digna en los servicios sociales y faciliten su inserción en la vida social y productiva de la región.
11. Toda la vida integralmente protegidos. Gestionar la realización acciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas en cualquier etapa del ciclo vital, reconociendo sus potencialidades y valorando el aporte específico y diferencial que niñas y niños, adolescentes, jóvenes, adultos, personas mayores y las familias, pueden realizar para el logro de una Región Unida.

12. El Pacifico respeta la diversidad. Desarrollar, implementar y gestionar la implementación de las políticas y los planes de acciones afirmativas orientados a reconocer y restablecer los derechos de las Mujeres, Hombres, lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas que habitan la región.
CAPÍTULO II

DERECHO A LA REGIÓN
ARTÍCULO 8. Descripción. Edificaremos, con la gente y para la gente, una Región pacifica, como escenario de las actividades humanas, en la que el ordenamiento territorial promueva el desarrollo integral, equitativo y ambientalmente sostenible y permita el efectivo disfrute de los derechos, para lo cual desarrollaremos acciones que dignifiquen el hábitat, hagan más eficiente la movilidad, generen condiciones de reconciliación, convivencia, paz y seguridad, y promuevan la identidad, el reconocimiento de la diversidad y el diálogo intercultural, con base en un modelo de desarrollo democrático, social e incluyente.

ARTÍCULO 9. Propósitos
1. Dignificar el hábitat a través del mejoramiento y la optimización de las condiciones urbanísticas, constructivas y ambientales de los elementos físicos de la región, la eficiencia en la movilidad, y la generación de condiciones de equidad, convivencia y seguridad, que reconozcan las diferencias poblacionales, con base en una política económica centrada en las personas y en un modelo de desarrollo democrático, social, integral y ambientalmente sostenible.
2. Gestionar la efectiva distribución y acceso equitativo a los servicios, la infraestructura, el espacio público y los equipamientos, en armonía con el ambiente, con el fin de que la población cuente con las condiciones necesarias para ejercer el derecho a la región, en el marco de un proceso efectivo de construcción de la Región del Pacifico Colombiano.
3. Gestionar la efectiva democratización y hacer equitativo y productivo el uso y la gestión del suelo urbano y rural de la Región.
4. Promover e instaurar una cultura de solidaridad, reconciliación y no violencia.
5. Fortalecer la institucionalidad asociada a la seguridad y la justicia.
6. Promover la consolidación de una estrategia integral de identificación y manejo del riesgo natural y antrópico.
7. Promover que la gestión del suelo urbano sea incluyente y permita hacer efectivo el derecho constitucional a la vivienda digna.
ARTÍCULO 10. Estrategias
1. Fortalecer la inclusión del territorio rural en los programas de desarrollo, en cumplimiento del modelo de ordenamiento territorial existente en la región, a través de acciones y proyectos que mejoren la calidad de vida de la población, su acceso a servicios y equipamientos y propicien la integración urbano-rural y regional, en el marco de la protección del patrimonio ambiental de la Región.
2. Promover la convivencia ciudadana, a través de acciones que generen sentido de pertenencia e identidad, solidaridad, y respeto a la vida y a la diversidad.
3. Desarrollar acciones de prevención con intervenciones integrales para reducir los factores de riesgo, generadores de violencia y delincuencia, en las zonas con problemáticas críticas de seguridad y convivencia.
4. Impulsar políticas de prevención y mitigación de riesgos para la intervención correctiva y prospectiva de los factores de amenaza y vulnerabilidad, existentes o potenciales, ya sean naturales o antrópicos.
5. Impulsar políticas de generación, recuperación, conservación y regulación del espacio público para su uso y disfrute como escenario de encuentro, en el que las y los habitantes puedan desarrollar sus intereses culturales, económicos y sociales.
6. Promover la convergencia entre el disfrute de los derechos fundamentales y el ejercicio del derecho a la ciudad para mitigar la segregación socioeconómica y espacial.
7. Impulsar políticas que promuevan el desarrollo de procesos de renovación urbana que incorporen proyectos de vivienda de interés social y prioritario procurando la vinculación de los actuales residentes y propietarios a los beneficios generados.
ARTÍCULO 11. Programas
1. Alianzas por el hábitat. Promover la gestión y la construcción colectiva del hábitat a partir de la vinculación de múltiples agentes, la generación y utilización eficiente de recursos con énfasis en vivienda de interés prioritario, la adecuada implementación de instrumentos de administración, control y monitoreo de la ilegalidad y la coordinación interinstitucional.
2. Pacifico rural. Promover la integración y articulación del territorio rural a la estrategia de ordenamiento territorial de la Región.
3. Espacio público para la inclusión. Impulsar políticas de generación, recuperación, conservación, regulación, protección y aprovechamiento del espacio público de la región, garantizando su disfrute, con criterios de accesibilidad y sostenibilidad ambiental, económica y social.
4. Pacifico espacio de vida. Impulsar políticas de reconocimiento e incorporación, preservación y fortalecimiento en las decisiones de ordenamiento los componentes cultural, deportivo y recreativo, de  los respectivos equipamientos y el patrimonio cultural, ambiental y paisajístico de la región.
5. Armonizar para ordenar. Impulsar políticas de generación, ajuste y articulación de los instrumentos de planeación territorial entre sí y con los sectoriales y de inversión, de tal manera que respondan a las dinámicas propias de la región y su entorno, a los requerimientos de las distintas poblaciones y al modelo de ordenamiento territorial, garantizando la sostenibilidad del desarrollo.
6. Pacifico seguro y humano. Impulsar políticas de generación y conservación de las condiciones para que todas y todos logren desarrollar su proyecto de vida, ejerzan sus derechos libremente, y disfruten la región en un entorno seguro y socialmente justo.
7. Amor por el Pacifico. Impulsar políticas de generación, y conservación de mayores niveles de convivencia, solidaridad, respeto a las diferencias, sentido de pertenencia e identidad, al igual que una mayor articulación, confianza, respeto y comunicación con las instituciones públicas y privadas mediante la implementación de políticas de concientización y cultura ciudadana.
8. Pacifico responsable ante el riesgo y las emergencias. Impulsar políticas de visibilización del riesgo natural y antrópico y generación de corresponsabilidad entre los actores públicos y privados para su prevención, atención y reducción. Así mismo, fortalecer la capacidad institucional para enfrentar el riesgo y las emergencias y consolidar un sistema integrado de seguridad y emergencia.

CAPÍTULO III

REGIÓN GLOBAL

ARTÍCULO 12. Descripción. Promoveremos la consolidación de una región confiable, atractiva, con visión de futuro y competitiva, capaz de poner el crecimiento económico al servicio del desarrollo humano, sobre la base del respeto, la recuperación y preservación del ambiente y la diversidad sexual, cultural, religiosa y étnica, y la acción corresponsable entre lo público y lo privado. Una región cuyo desarrollo esté basado en la capacidad de los sujetos, en la producción de conocimiento, en la generación y distribución de la riqueza y en el afianzamiento del capital social. Una región con la capacidad de pensar y actuar tanto en lo global como en lo local.
ARTÍCULO 13. Propósitos
1. Propender por un desarrollo integral que armonice las actuaciones en lo ambiental, lo territorial y lo socioeconómico.
2. Promover el crecimiento económico en función del desarrollo humano, sostenible y equitativo en la Región del Pacifico.
3. Promover la consolidación de la Región del Pacifico Colombiano como un escenario de atracción y retención de inversiones productivas, que hagan uso preferente de sus recursos.
4. Impulsar políticas que promuevan la disminución de las brechas tecnológicas y de conocimiento para afianzar el perfil competitivo de la región.
ARTÍCULO 14. Estrategias

1. Promover los emprendimientos y el fortalecimiento empresarial con énfasis en formas empresariales asociativas y solidarias en los sectores poblacionales más vulnerables.
2. Estimular y establecer alianzas y sinergias entre instituciones públicas y privadas con criterio de corresponsabilidad.
3. Promover el fortalecimiento de la actividad científica, tecnológica y de innovación para consolidar la Región del Pacifico Colombiano como una sociedad del conocimiento.
4. Promover la inserción de la Región del Pacifico Colombiano en los mercados nacionales e internacionales.
5. Impulsar políticas que promuevan el desarrollo de instrumentos que permitan concretar acciones de coordinación para la planeación, gestión y operación regional.
ARTÍCULO 15. Programas

1. Región del Pacifico. Promover la consolidación la Región del Pacifico Colombiano como un territorio planeado e  integrado en lo físico, económico, social, cultural, fiscal y ambiental, aprovechando las fortalezas y oportunidades de cada territorio, en procura del desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.
2. Fomento para el desarrollo económico. Impulsar la generación de condiciones favorables para la creación y desarrollo de alternativas productivas y el fortalecimiento empresarial, mediante la puesta en marcha de esquemas de financiación y cofinanciación que fomenten la generación de ingresos y oportunidades de empleo y la promoción de las capacidades y las potencialidades de las personas, en consonancia con la dinámica productiva y laboral de la región.
3. Pacifico Colombiano sociedad del conocimiento. Impulsar la consolidación del Pacifico Colombiano como una sociedad del conocimiento en la que las capacidades científicas, el avance tecnológico, la investigación y la innovación contribuyan al desarrollo social y económico del territorio, con criterios de inclusión y equidad.
4. Pacifico competitivo e internacional. Impulsar la generación de ventajas competitivas que conviertan a la Región del Pacifico Colombiano en un destino atractivo para la inversión y en un foco de desarrollo económico y social en el contexto nacional e internacional. Para ello, se adelantarán acciones que mejoren el clima de negocios en la región en el marco de la cooperación internacional y la generación de alianzas estratégicas.
CAPÍTULO IV

PARTICIPACIÓN
ARTÍCULO 16. Descripción. Promover la consolidación de una región en la que se reconozcan las diferencias entre hombres y mujeres, donde se fortalezca la participación de niños y niñas, adolescentes, jóvenes, sectores LGBT, grupos étnicos y personas en condición de discapacidad o desplazamiento, para que incidan en la definición, ejecución y seguimiento de las políticas,  directamente o a través de sus representantes y organizaciones, haciéndose corresponsables del desarrollo integral de la región.

ARTÍCULO 17. Propósitos

1. Impulsar la inclusión de la población en el proceso de toma de decisiones de la Red, del gobierno y de más entidades, organismos, órganos y plataformas nacionales e internacionales.
2. Garantizar que los Planes de Desarrollo y los presupuestos se ejecuten conforme a los principios de la participación ciudadana.
3. Fortalecer el capital social.
4. Promover la organización social y potenciar las capacidades técnicas y políticas de las personas para mejorar su poder de interlocución con las autoridades públicas.
5. Fortalecer el control social a la gestión pública y sus resultados, en los ámbitos regional, local y territorial.
ARTÍCULO 18. Estrategias

1. Fomentar, fortalecer y cualificar los espacios y mecanismos de participación, control social y representación de la población y sus organizaciones.
2. Implementar sistemas y mecanismos de información y seguimiento a la participación ciudadana en los planes de desarrollo.
3. Promover la democratización de la información y la pedagogía social para el desarrollo de los procesos de deliberación colectiva.
4. Propiciar sinergias entre las iniciativas públicas y las propuestas ciudadanas en torno a temas específicos de la vida de la región y sus localidades.
ARTÍCULO 19. Programa
1. Ahora decidimos juntos. Impulsar el fortalecimiento de los organismos, las instancias y los mecanismos de participación ciudadana regionales, locales y sectoriales existentes, así como los creados en el marco del Sistema Regional de Participación, fijando los alcances, derechos y deberes de la participación.
CAPÍTULO V

DESCENTRALIZACIÓN

ARTÍCULO 20. Descripción. Construiremos un organismo regional con un modelo de descentralización territorial acorde con las necesidades de los territorios. Un organismo con Oficinas Seccionales y Unidades Zonales autónomas administrativamente y articuladas entre sí con el nivel central, con competencias claras, y consolidadas institucionalmente en el marco de un enfoque de desconcentración. Un Organismo con una administración cercana que permita que organizaciones, ciudadanos y ciudadanas se vinculen a la gestión de los asuntos institucionales.

ARTÍCULO 21. Propósitos

1. Contribuir a la ampliación de la democracia institucional, tanto representativa como participativa.
2. Promover la vinculación de las y los habitantes a la gestión institucional, y cualificar la organización en los asuntos territoriales.
3. Promover la provisión de servicios seccionales y el servicio al ciudadano.
4. Promover la desconcentración de las actividades sectoriales en función de la distribución de competencias, aplicando los mecanismos de coordinación y articulación entre el nivel Zonal, Seccional y el central.
5. Garantizar complementariedad y concurrencia entre el ámbito Seccional y los demás niveles territoriales.
ARTÍCULO 22. Estrategias

1. Gestionar la adopción del marco normativo para ajustar el modelo de descentralización de la entidad, en aspectos como la precisión de competencias, el reconocimiento jurídico, el logro de una mayor autonomía administrativa, y el ajuste de la división político administrativa de la red.
2. Precisar las líneas de inversión del nivel Seccional y Zonal para contribuir al mejoramiento de la eficiencia del gasto, atendiendo los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad con el nivel central.
3. Consolidar un modelo de gestión que incorpore la perspectiva Seccional y Zonal en el diseño y la implementación de los instrumentos de planeación –sectoriales, territoriales y del gasto-, para facilitar la intervención integral y la articulación entre los distintos niveles.
ARTÍCULO 23. Programas

1. Gestión Institucional con enfoque territorial. Establecer un esquema de planeación, presupuestación y ejecución de los Organismos Institucionales, con metas y acciones por Seccionales, con el fin de mejorar la coordinación entre las acciones del nivel central y el Seccional.
2. Seccionales efectivas. Mejorar la capacidad física, técnica y humana de las Oficinas Seccionales, con el fin de optimizar su gestión y orientar su operación al logro de resultados eficaces y eficientes, dando cuenta de las necesidades de la comunidad.
3. Gestión e implementación de la política de descentralización y desconcentración. Promover las normas requeridas para fortalecer la desconcentración y la descentralización territorial de la red, en el marco de la acción unificada institucional.
CAPÍTULO VI

GESTIÓN PÚBLICA EFECTIVA Y TRANSPARENTE

ARTÍCULO 24. Descripción. Construiremos una entidad articulada local, regional, nacional e internacionalmente, con una administración central que promueva una gestión integral, efectiva y transparente, que esté al servicio de los afiliados y de la comunidad, garante de los derechos y la producción de bienes y servicios, a través de mecanismos de interlocución y sistemas de información modernos.

ARTÍCULO 25. Propósitos

1. Reafirmar una gestión pública al servicio de la ciudadanía.
2. Garantizar oportunidad, calidad y probidad en el ejercicio de la gestión pública.
3. Acercar a la Red a la gente.
ARTÍCULO 26. Estrategias

1. Incorporar en la administración institucional tecnologías organizacionales, de la información, la comunicación y el conocimiento, que faciliten la gestión con integridad y perspectiva preventiva y sistémica.
2. Fortalecer la cultura organizacional de servicio y calidad, en función de los derechos de los afiliados y de la ciudadanía.
3. Optimizar los mecanismos de coordinación intra e intersectorial.
4. Hacer de la comunicación y la pedagogía social herramientas de gestión y de generación de confianza para un servicio ágil, oportuno y de fácil trámite.
5. Consolidar la gerencia jurídica institucional.
ARTÍCULO 27. Programas

1. Servicios más cerca del ciudadano. Integrar los diferentes elementos administrativos y tecnológicos de la Red con el fin de brindar un servicio eficiente a la comunidad, a través de los diferentes canales de atención y de acuerdo con las necesidades de los grupos poblacionales.
2. Red digital. Consolidar la Administración electrónica y los servicios a la comunidad a través del uso articulado de las herramientas y recursos que ofrecen las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC).
3. Comunicación al servicio de todas y todos. Consolidar canales de interacción y comunicación para la construcción de Región y el fortalecimiento de la gestión institucional – promoviendo una cultura de deberes y derechos, permitiendo el acceso a la información, el ejercicio de la participación, la autorregulación y el control social – en un escenario global integrado regional, nacional e internacionalmente.
4. Tecnologías de la información y comunicación al servicio de la región. Aprovechar y hacer uso de tecnologías de la información y comunicación para mejorar los servicios de las instituciones y facilitar el acceso a éstas por parte de la comunidad.
5. Gerencia jurídica integral. Consolidar el sistema de gerencia jurídica institucional para la ciudadanía y la administración, a través de estrategias normativas, esquemas de prevención de conductas sancionables, la prevención del daño antijurídico, la defensa judicial de la Red, y la vigilancia a otras entidades sin ánimo de lucro.
6. Gestión documental integral. Consolidar y fortalecer la gestión documental institucional para promover la eficiencia de la red y garantizar la información como un activo, un derecho de la comunidad y un patrimonio de la entidad y de la región.
7. Desarrollo institucional integral. Fortalecer la Red Juvenil del Pacifico Colombiano con entidades y organismos ágiles y efectivos, y con servidores competentes, comprometidos y probos, a quienes se favorecerá con la financiación de programas de educación formal en temas claves para la región, a fin de garantizar la efectividad de la gestión pública, la promoción del ejercicio de los derechos, y el cumplimiento de los deberes ciudadanos.
CAPÍTULO VII

FINANZAS SOSTENIBLES

ARTÍCULO 28. Descripción. Construiremos una entidad modelo de sostenibilidad fiscal y financiera, eficiente en el recaudo, en la asignación de recursos, en el manejo del financiamiento y en la ejecución del gasto.

ARTÍCULO 29. Propósito. Implementar políticas que promuevan el aumento de la proporción del gasto flexible y mantener la calificación de riesgo crediticio, garantizando la financiación de las inversiones estratégicas de la Red, mediante mecanismos de planeación, gestión, y control fiscal y financiero.

ARTÍCULO 30. Estrategias

1. Ejercer control de los gastos de inversión, funcionamiento y servicio de la deuda, en atención a una gestión orientada por resultados bajo una perspectiva de equidad y eficiencia.
2. Promover comportamientos, actitudes y valores para una cultura tributaria.
3. Incrementar en términos reales los ingresos de la Red.
4. Consolidar los sistemas de información financieros de la Red.
ARTÍCULO 31. Programas

1. Gerencia en el gasto. Orientar los ejercicios de planeación y programación presupuestal de acuerdo con los resultados de sostenibilidad financiera, las acciones de control y el seguimiento integral del gasto.
2. Optimización de los ingresos institucionales. Ejercer mayor control a la evasión, la morosidad y la elusión, a través de la implementación de mejores prácticas, el fortalecimiento de la cultura tributaria, el servicio al contribuyente y la realización de programas de impacto sobre contribuyentes omisos e inexactos.
3. Gestión fiscal responsable e innovadora. Realizar acciones orientadas a garantizar una gestión fiscal y financiera eficiente, a través del fortalecimiento de instrumentos como los servicios virtuales, la gestión del riesgo financiero, el control del gasto y la generación de ingresos.
TÍTULO III

METAS DE LA RED
ARTÍCULO 32. Metas de la Red.
REGIÓN DE DERECHOS
	Programa 1: Pacifico Saludable

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Desarrollar en 50 municipios de la Región la estrategia de comunidad saludable
	No. de  municipios
	0
	50

	Vincular 2.000 Jóvenes, niños, niñas y adolescentes menores expuestos a situaciones de vulneración de derechos y sus familias a procesos de atención integral para el desarrollo psicosocial
	No. de Jóvenes, niños, niñas y adolescentes atendidos.
	0
	2000

	Promover la afiliación de 5.000 nuevas personas al régimen subsidiado 
	No. de personas afiliadas.
	0
	5000

	Desarrollar 50 talleres teórico - prácticos y vivenciales en salud sexual y reproductiva. 
	No. de talleres desarrollados
	0
	500

	Desarrollar 5 campañas educativas en sexualidad y reproducción, con énfasis en la prevención del embarazo indeseado y de enfermedades de transmisión sexual a padres e hijos de la Región.
	No. de campañas desarrolladas
	0
	500

	Desarrollar 5 investigaciones relacionadas con la salud sexual y reproductiva, la demografía y en general con la salud de la familia del pacifico.
	No. de investigaciones desarrolladas
	0
	5

	Construir, implementar y monitorear un sistema de control que permita un adecuado seguimiento al desarrollo de la cátedra de Educación en salud sexual y reproductiva en la región.
	% de avance
	0%
	100%

	Construir, implementar y monitorear un programa que permita la consolidación y defensa de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
	% de avance
	0%
	100%

	Formar en alternativas de prevención en consumo de sustancias psicoactivas a 1.000 jóvenes
	
	
	


	Programa 2: Pacifico sin hambre

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Suministrar 5.000 apoyos alimentarios a la población en inseguridad alimentaria y nutricional, priorizando en población vulnerable
	No. de apoyos suministradas
	0
	5000

	Diseñar un sistema de seguimiento para evaluar y mostrar los resultados en términos nutricionales de los beneficiarios.
	% de avance
	0%
	100%

	Asistir nutricionalmente 1.000 mujeres embarazadas en situación de vulnerabilidad.
	No. de mujeres asistidas
	0
	1000


	Programa 3: Alternativas productivas para la generación de ingresos para poblaciones vulnerables

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Formar 2.000 personas vulnerables del sector informal para la generación de ingresos.
	No. de personas formadas.
	0
	2000

	Acompañar a 500 personas para la consecución de créditos y mejoras en procesos productivos.
	No. de personas acompañadas.
	0
	500

	Atender 1.000 personas con alternativas de aprovechamiento comercial
	No. de personas atendidas.
	0
	1000


	Programa 4: Educación de calidad y pertinencia para vivir mejor.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Poner en funcionamiento el Instituto Politécnico del Pacifico.
	Nivel de funcionamiento
	0%
	100%

	Construir, implementar y monitorear el plan de infraestructura educativa para el instituto
	% de avance
	0%
	100%

	Construir, implementar y monitorear el Plan Educativo Institucional de la Red. 
	% de avance
	0%
	100%

	Poner en funcionamiento cincuenta Bibliotecas Comunitarias en la Región.
	No. de bibliotecas comunitarias en funcionamiento.
	0
	50

	Realizar cinco eventos de Ciencia y conocimiento con las instituciones educativas de la región.
	No. de eventos realizados
	0
	5


	Programa 5: Acceso y permanencia a la educación para todas y todos.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Apoyar 6.000 estudiantes de estratos 1, 2 o 3 matriculados en el Instituto politécnico del pacifico.
	No. de estudiantes apoyados.
	0
	6000

	Beneficiar con gratuidad total o parcial a 5.000 estudiantes del Instituto
	No. de estudiantes beneficiados.
	0
	5000

	Atender 4.000 niños, niñas y jóvenes en los programas de preescolar y básica primaria.
	No. de estudiantes beneficiados.
	0
	4000

	Otorgar subsidio de transporte condicionado a la asistencia escolar 1.860 estudiantes del Instituto.
	No. de beneficiarios
	0
	1860

	Otorgar subsidio condicionado a la asistencia escolar a 800 estudiantes del Instituto.
	No. de beneficiarios
	0
	800


	Programa 6: Derecho a un techo.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Impulsar la reubicación de 545 familias en zonas de alto riesgo no mitigable
	No. de familias reasentadas.
	0
	545

	Ofrecer solución de vivienda a 1.000 familias desplazadas y vulnerables
	No. de soluciones ofrecidas
	0
	1000


	Programa 7: En el Pacifico se vive un mejor ambiente.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Ejecutar 5 estrategias comunicativas para fortalecer los procesos educativos y participativos en torno a la gestión ambiental
	No. de estrategias comunicativas.
	0
	5

	Capacitar 6.000 personas en temas ambientales
	No. de personas capacitadas.
	0
	6000

	Formar 1.000 líderes ambientales
	No. de líderes formados
	0
	1000

	Construir, implementar y monitorear el plan institucional de intervenciones colectivas en Medio Ambiente
	% de avance.
	0
	100%


	Programa 9: Construcción de paz y reconciliación.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Implementar en 50 municipios de la región y con el apoyo de sus respectivas comunidades, un programa permanente de sensibilización para promover y garantizar los derechos humanos, la convivencia, la democracia, la participación, la interculturalidad y la equidad de género
	% de avance.
	0
	100%

	Beneficiar 1.000 desmovilizados y miembros de sus familias con acciones complementarias para la reintegración a la vida civil
	No. de beneficiarios
	0
	1000

	Sensibilizar 5.000 personas en acciones para fortalecer una base social, cultural e institucional que posibilite la reintegración de excombatientes
	No. de sensibilizados
	0
	5000

	Realizar 50 actos y eventos de visibilización y aporte de experiencias internacionales, nacionales, regionales y locales sobre convivencia y reconciliación.
	No. de actos y eventos
	0
	50

	Lograr que 6.000 personas participen en la cátedra de derechos humanos
	No. de personas participantes.
	0
	6000

	Ofrecer atención complementaria y orientación integral a 3.000 familias desplazadas.
	No. de familias atendidas
	0
	3000

	Apalancar 100 proyectos productivos para población desplazada y desmovilizada.
	No. de proyectos apalancados.
	0
	100

	Atender 1.000 víctimas de violencia conforme a la Ley y demás disposiciones aplicables.
	No. de victimas atendidas
	0
	1000

	Construir 50 Centros de Atención a Víctimas de Violencias y Delito
	No. de centros construidos.
	0
	50

	Definir e implementar una estrategia integral de intervención en la Región del Pacifico para la población víctima del conflicto, para la construcción de alternativas de convivencia, democracia, desarrollo territorial e inclusión social y económica
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 10: Pacifico Vivo.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Apoyar 200 iniciativas mediante estímulos, apoyos concertados, alianzas estratégicas y asistencia técnica entre otros, para proyectos en formación, investigación, creación y circulación artística
	No. de iniciativas apoyadas.

	0
	200

	Alcanzar 50.000 participantes en actividades artísticas, culturales y patrimoniales, con criterios de proximidad, diversidad, pertinencia y calidad para promover la convivencia, la apropiación cultural de la región y el ejercicio del derecho a la cultura
	No. de participantes
	0
	50000

	Diseñar un Plan Regional de Lectura para consolidar estrategias que fomenten el hábito de la lectura garantizando el derecho de la población a la cultura escrita.
	% de avance
	0%
	100%

	Apoyar anualmente 200 deportistas
	No. de deportistas apoyados.
	0
	200

	Construir 50 escuelas de formación deportiva en la región adscritas a la red. 
	No. de escuelas de formación.
	0
	50

	Alcanzar 33.000 participantes de grupos poblacionales específicos en eventos recreativos
	No. de participantes
	0
	33000

	Apoyar 300 iniciativas y proyectos culturales de grupos y comunidades étnicas y campesinas, de mujeres, de poblaciones y de sectores rurales y sociales que apunten al reconocimiento y la valoración de las identidades, el respeto a la diferencia y la promoción de relaciones interculturales de la región.
	No. de iniciativas apoyadas.
	0
	300

	Alcanzar 6.000 participantes en actividades de visibilización de grupos y comunidades étnicas y campesinas, de mujeres, de poblaciones y de sectores rurales y sociales
	No. de participantes.
	0
	6000

	Apoyar 50 iniciativas para la identificación, salvaguarda, valoración y divulgación del patrimonio cultural inmaterial
	No. de iniciativas apoyadas
	0
	50

	Alcanzar 4.500 participantes en eventos de valoración del patrimonio cultural
	No. de participantes
	0
	4500


	Programa 10: Igualdad de oportunidades y de derechos para la inclusión de la población en condición de discapacidad.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Fortalecer los espacios e instancias de participación para las personas en condición de discapacidad
	No. de espacios fortalecidos.


	0
	50

	Atender 400 niños y niñas en primera infancia en condición de discapacidad en los jardines infantiles de la Red.
	No. de jóvenes atendidos.
	0
	400

	Garantizar 450 cupos para la atención de niños, niñas y adolescentes, entre 5 y 17 años, en condición de discapacidad cognitiva
	No. de cupos garantizados.
	0
	450

	Crear 50 centros de respiro para las familias cuidadoras de personas en condición de discapacidad
	No. de centros creados.
	0
	50


	Programa 10: Toda la vida integralmente protegidos.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Formar 10.000 familias en atención integral a la primera infancia y educación inicial
	No. de familias formadas.


	0
	10000

	Vincular 2.000 niños y niñas menores de 18 años y sus familias a procesos de atención integral para el desarrollo psicosocial expuestos a situaciones de vulneración de derechos (explotación laboral, maltrato infantil, desplazamiento, abandono, vinculación al conflicto armado e infractores de la ley penal)
	No. de niños y niñas vinculados.
	0
	2000

	9.000 Jóvenes, niños, niñas y adolescentes compromisarios de sus propios derechos
	No. de Jóvenes, niños, niñas y adolescentes compromisarios.
	0
	9000

	Atender de manera integral e institucionalizada 800 Jóvenes, niños, niñas y adolescentes habitantes de calle garantizando el derecho de educación, alimentación y desarrollo personal
	No. de atendidos.
	0
	800

	Operar 4 centros de protección integral de paso, sin habitación, para 570 niños y niñas habitantes de calle.
	No. de centros
	0
	4

	Proteger contra la explotación laboral a 500 niños y niñas.
	No. de niños y niñas protegidas.
	0
	500

	Implementar acciones educativas, legales y de control para la restitución de los derechos de los niños, niñas y jóvenes víctimas del abuso sexual
	No. de acciones implementadas.
	0
	100

	Realizar 150 festivales locales de juventud
	No. de Festivales realizados.
	0
	150

	Realizar 4 festivales regionales de juventud
	No. de Festivales realizados.
	0
	4

	Atender 600 ciudadanos habitantes de la calle con intervención integral en salud, alimentación, arte, cultura, territorio, seguridad y convivencia en hogares de paso día y noche
	No. de ciudadanos atendidos
	0
	600

	Formar y capacitar 200 habitantes de calle en procesos de inclusión social y económica
	No. de habitantes de la calle capacitados y formados.
	0
	200

	Capacitar y formar en Código de Policía y actividades alternativas para la generación de ingresos a 500 personas vinculadas a la prostitución
	No. de personas capacitadas y formadas.
	0
	500

	Atender a 500 familias con derechos vulnerados a través de acceso a la justicia familiar y social, y promoción y restitución de derechos
	No. de familias atendidas.
	0
	500


	Programa 11: El Pacifico respeta la diversidad. 

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Crear cuatro centros comunitarios para la Equidad de Genero.
	No. de centros creados.
	0
	4

	Atender 6.000 personas en los cuatro centros comunitarios para la equidad de genero 
	No. de personas atendidas.


	0
	6000

	Sensibilizar 5.000 personas, entre servidores públicos de la región y sectores de la sociedad civil, sobre identidad de género, orientación y diversidad sexual
	No. de personas sensibilizadas.
	0
	5000

	Construir, implementar y monitorear el Plan Institucional de Equidad y Género. 
	% de avance
	0%
	100%


DERECHO A LA REGIÓN

	Programa 1: Alianzas por el hábitat. 

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Consolidar una alianza con 5 agentes para la construcción, promoción y mejoramiento de vivienda
	No. de alianzas.
	0
	5

	Poner en operación 4 banco Regional de vivienda
	No. de bancos
	0
	4

	Diseñar y poner en operación 1 sistema de control del hábitat
	% de avance
	0%
	100%

	Gestionar 6.400 subsidios para vivienda nueva y usada en la región
	No. de subsidios gestionados e implementados.
	0
	6400


	Programa 2: Pacifico rural.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Implementar en áreas urbano-rurales 100% de la estrategia de apoyo para la conservación participativa y comunitaria del recurso hídrico
	% de avance
	0%
	100%

	Vincular a 500 habitantes del área rural a programas de gestión ambiental o empresarial rural
	No. de habitantes vinculados.
	0
	500

	Acompañar acciones de ordenamiento territorial de las áreas rurales.
	No.  De acciones acompañadas.
	0
	30

	Vincular 750 familias de las comunidades campesinas de la región a procesos de desarrollo económico rural
	No. de familias vinculadas.
	0
	750

	Conformar 1 comité especial de asentamientos rurales
	% de avance
	0%
	100%

	Conformar y poner en marcha 4 comités territoriales de desarrollo rural
	No. de comités.
	0
	4

	Poner en operación 1 observatorio rural
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 3: Espacio público para la inclusión.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Promover la construcción de 33 puentes peatonales con sus rampas.
	No. de puentes.
	0
	33

	Generar la adecuación de 100 hectáreas de espacio público, a través de los instrumentos de planeación y de los mecanismos de gestión de suelo
	% de avance
	0%
	100%

	Diseñar 58 parques regionales.
	No. de parques diseñados.
	0
	58


	Programa 4: Pacifico espacio de vida.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Construir 17 equipamientos de cultura, deporte y recreación
	No. de equipamientos construidos.
	0
	17


	Programa 5: Armonizar para ordenar.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Revisar, presentar conceptos y propuestas de ajuste a los Planes de Ordenamiento Territorial de 50 municipios de la región.
	No. de conceptos y propuestas de ajuste.
	0
	50


	Programa 6: Pacifico seguro y humano.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Vincular 1.000 jóvenes en riesgo de violencia y delincuencia y actores violentos y delictivos a acciones para la prevención de las conflictividades en las zonas críticas
	No. de jóvenes vinculados.
	0
	1000

	Resolver 500 casos a través del programa de Justicia y Convivencia y de los servicios institucionales involucrados
	Mo. De casos resueltos.
	0
	500

	Implementar 4 unidades de drogodependientes.
	No. de unidades.
	0
	4

	Adoptar el esquema de seguridad y comunicaciones de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano y de sus entes descentralizados.
	% de avance
	0%
	100%

	Realizar encuestas y/o sondeos de opinión sobre seguridad y convivencia ciudadana que incluyan violencia física, psicológica y sexual contra las mujeres, la familia y el espacio público
	No. de encuestas y/o sondeos
	0
	100


	Programa 7: Amor por el Pacifico.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Realizar 160 eventos lúdico-pedagógicos que vinculen a sectores vulnerables
	No. de eventos.
	0
	160

	Formar 1.000 personas en procesos educativos-lúdico pedagógicos en temas relacionados con normas de seguridad y convivencia
	No. de personas formadas.
	0
	1000

	Formar 8.000 niñas, niños, jóvenes y adultos en competencias ciudadanas para el uso, cuidado y gestión del espacio público
	No. de personas formadas.
	0
	8000

	Crear el Centro Histórico del Pacifico
	% de avance
	0%
	100%

	Hacer 1 monumento a la integración regional
	No. de monumentos
	0
	1

	Realizar 400 eventos para el mejoramiento de la seguridad en puntos de diversión y rumba
	No. de eventos
	0
	400


	Programa 8: Pacifico responsable ante el riesgo y las emergencias.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Brindar atención efectiva al 100% de las situaciones de emergencias presentadas en la región, solicitando el apoyo de las entidades del sistema de prevención y atención de desastres.
	No. de eventos.
	0
	160

	Formular y socializar lineamientos para el desarrollo de planes, guías, protocolos, procedimientos e instrumentos para el fortalecimiento de la capacidad de respuesta a emergencias de los organismos institucionales.
	% de avance
	0%
	100%

	Establecer 20 mecanismos e instrumentos de entendimiento para la prevención del riesgo.
	No. de mecanismos establecidos.
	0
	20

	Sensibilizar 1.000 de personas en prevención de riesgos
	No. de personas sensibilizadas.
	0
	1000


REGIÓN GLOBAL

	Programa 1: Región del Pacifico.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Promover la consolidación del Departamento del Pacifico, el Área Metropolitana del Pacifico o un organismo de planeación y organización territorial especial para el Pacifico Sur
	% de avance
	0%
	100%

	Promover la consolidación y la puesta en funcionamiento de 1 instancia regional de coordinación para la planeación, gestión y operación de los proyectos de la Región del Pacifico Colombiano.
	No. de instancias puestas en funcionamiento.
	0
	1

	Ejecutar 8 proyectos gestionados con entes territoriales para el desarrollo de la Región del Pacifico
	No. de proyectos ejecutados
	0
	8

	Contar con incidencia real de la Red en espacios, escenarios, instancias y plataformas de representación, participación y gestión ciudadana en el área social, política, cultural, económica, étnica, ambiental, etc. En el ámbito Local, Departamental, Regional,  Nacional e Internacional.
	No. de espacios, escenarios, instancias y plataformas.
	1
	300


	Programa 2: Fomento para el desarrollo económico.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Crear 50 nuevas empresas con apoyo de diversos sectores
	No. de empresas creadas
	0
	50

	Incubar 100 empresas de sectores priorizados
	No. de empresas incubadas.
	0
	100

	Formular y poner en marcha 1 plan de formación para el trabajo
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 3: Pacifico Colombiano sociedad del conocimiento.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Desarrollar 1 mecanismo financiero para el fomento de la ciencia, la tecnología y la innovación 
	No. de mecanismos
	0
	1

	Fortalecer la apropiación social de la ciencia y la tecnología a través de la puesta en marcha de estrategias conjuntas entre diversas entidades.
	No. de estrategias conjuntas
	0
	50

	Crear 1 observatorio de investigación del pacifico colombiano
	No. de observatorios
	0
	1


	Programa 4: Pacifico competitivo e internacional.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Lograr 30 decisiones de inversión extranjera directa certificadas
	No. de decisiones
	0
	30

	Promover 15 eventos para la proyección internacional del pacifico con identidad propia
	No. de eventos
	0
	15

	Construir, implementar y monitorear el Programa de Promoción de Productos del Campo.
	% de avance.
	0%
	100%

	Crear y poner en funcionamiento una  Agencia Eco-Turística del Pacifico 
	% de avance 
	0%
	100%

	Implementar 5 campañas promocionales del Pacifico Colombiano como destino turístico
	No. de campañas
	0
	5


PARTICIPACIÓN

	Programa: Ahora decidimos juntos.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Atender 7.000 ciudadanos en los 50 municipios de la región atravez de las Seccionales y Unidades Zonales
	No. de ciudadanos atendidos
	0
	7000

	Participar y acompañar los procesos electorales de las organizaciones, instancias y autoridades políticas, sociales, culturales y económicas de la región, la nación y del nivel internacional.
	No. de procesos.
	0
	100

	Consolidar 50 Veedurías Locales y 1 Veeduría Regional
	No. de procesos.
	0
	51

	Diseñar e implementar 1 plan de

Formación para la participación ciudadana.
	% de avance 
	0%
	100%

	Apoyar 50 procesos de construcción de presupuestos participativos locales
	No. de procesos.
	0
	50


DESCENTRALIZACIÓN

	Programa 1: Gestión Institucional con enfoque territorial.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Aumentar en un 10% las inversiones Seccionales a través de la concurrencia, complementariedad o cofinanciación de recursos centrales.
	% de aumento
	0
	10%

	Capacitar 250 personas para asumir los compromisos de la descentralización administrativa de la red.
	No. de personas capacitadas.
	0
	250

	Territorializar la acción de los 8 sectores de la Red
	No. de sectores territorializados.
	0
	8


	Programa 2: Seccionales efectivas.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Construir 30 sedes administrativas de las Oficinas Seccionales para que permitan un eficiente servicio al ciudadano
	No. de sedes construidas
	0
	30

	Fortalecer 50 Seccionales con asistencia técnica, recursos físicos y tecnológicos, y recurso humano acorde a las competencias del  modelo de descentralización y desconcentración
	No. de oficinas fortalecidas
	0
	50


	Programa 3: Gestión e implementación de la política de descentralización y desconcentración.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Desarrollar, implementar y hacer seguimiento a 1 estudio de distribución de competencias entre el nodo central y las seccionales de la red.
	%de avance
	0%
	100%

	Desarrollar e implementar 1 estudio sobre la división territorial de la red y sus implicaciones
	% de avance
	0%
	100%

	Desarrollar 8 estudios sectoriales

sobre las funciones de la administración central susceptibles de ser desconcentradas
	No. de estudios desarrollados
	0
	8

	Elaborar 1 Proyecto de reforma de los estatutos de la Red
	No. de proyectos
	0
	1

	Elaborar 1 Proyecto de Ordenanza de descentralización y desconcentración de la red
	No. de proyectos
	0
	1


GESTIÓN PÚBLICA EFECTIVA Y TRANSPARENTE

	Programa 1: Servicios más cerca del ciudadano.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Obtener el 80% el nivel de satisfacción ciudadana en los puntos de servicio
	% de nivel
	0%
	80%

	Resolver en cinco días el trámite y respuesta a los requerimientos de los afiliados y de la ciudadanía, recibidos a través del Sistema de Quejas y Soluciones
	 No. de días
	NA
	5 Días

	Poner en operación 50 Centros de Atención al Ciudadano
	No. de CAC
	0
	50


	Programa 2: Red digital.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Implementar 1 Modelo de Conectividad en 8 Organismos Institucionales
	% de avance
	0%
	100%

	Integrar 11 Organismos Institucionales al Sistema de Información
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 3: Comunicación al servicio de todas y todos. 

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Implementar en un 100% las estrategias de comunicación de 5 organismos de la administración central
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 4: Tecnologías de la información y comunicación al servicio de la región.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Implementar 1 sistema integral de información urbano-regional
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar 1 sistema unificado de seguimiento a la problemática de violencia y delincuencia de la Región
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar 1 sistema de información local sobre conflictividades urbanas para los 50 municipios de la región.
	% de avance
	0%
	100%

	Consolidar 1 sistema de información institucional de

la Participación y Acción Comunal
	% de avance
	0%
	100%

	Diseñar y poner en operación 1 sistema de información para el trabajo
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar 1 sistema de información integral para la planeación
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 5: Gerencia jurídica integral.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Consolidar en un 100% el Comité de Asuntos Jurídicos de la Red, que fortalezca las instancias de coordinación y los sistemas de información jurídicos
	% de avance
	0%
	100%

	Fortalecer el 100% de los procesos de apoyo a la gestión integral de riesgo jurídico
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 6: Gestión documental integral.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Implementar en 21 Organismos institucionales el Sistema Interno de Gestión de Archivo
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar el Sistema de Gestión Documental en el 100% de los sectores y Organismos de la red
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar 1 centro de documentación
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 7: Desarrollo institucional integral.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Adelantar el 100% del proceso de desarrollo y fortalecimiento de la estructura de los sectores y Organismos de la Entidad.
	% de avance
	0%
	100%

	Adelantar el 100% del proceso de revisión funcional y normativa de las Seccionales.
	% de avance
	0%
	100%

	Fortalecer el 100% de la estructura física y la capacidad operativa y tecnológica de los sectores y Organismos de la Entidad.
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar programas de desarrollo, fortalecimiento, capacitación y bienestar del talento humano en el 100% de los sectores y Organismos de la Entidad.
	% de avance
	0%
	100%

	Consolidar 6 agendas estratégicas que permitan fortalecer las relaciones políticas de la Red con las corporaciones públicas de elección popular y los gobiernos en los niveles Local, Departamental, Regional, Nacional e Internacional e igualmente con las JAC y las JAL de la Región.
	% de avance
	0%
	100%

	Diseñar e implementar 1 proceso de mejoramiento de la efectividad y la transparencia en la gestión pública
	% de avance
	0%
	100%


FINANZAS SOSTENIBLES

	Programa 1: Gerencia en el gasto.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Incrementar al 100% la implementación y fortalecimiento de modelos y herramientas de planeación y sostenibilidad financiera y de control del gasto
	% de avance
	0%
	100%

	Destinar el 5% de los ingresos corrientes de la Red al fondo de reservas presupuestales
	% de avance
	0%
	100%


	Programa 2: Optimización de los ingresos institucionales.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Recaudar 2600 millones pesos por concepto de ingresos
	% de avance
	0%
	100%

	Aumentar el Patrimonio de la Red a 600  millones de pesos
	% de avance
	340.000
	600.000.000


	Programa 3: Gestión fiscal responsable e innovadora.

	META 
	INDICADOR
	VALOR

	
	
	Línea base 2010
	Diciembre 
de 2020

	Garantizar el adecuado manejo de la gestión de riesgo financiero para el portafolio de activos y pasivos de la Secretaría Financiera
	% de avance
	0%
	100%

	Desarrollar, implementar y transferir herramientas de gestión de riesgo a los sectores y Organismos de la Entidad.
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar 1 estrategia financiera para disminuir la vulnerabilidad fiscal de la Red ante la ocurrencia de desastres naturales
	% de avance
	0%
	100%

	Actualizar y desarrollar Instrumentos de gestión fiscal con alto nivel de confiabilidad
	% de avance
	0%
	100%

	Implementar 5 esquemas Alternativos de generación de ingresos
	No. de Esquemas Implementados
	0
	5

	Gestionar recursos para la financiación del Plan Estratégico y de los demás Planes, Programas y Proyectos Institucionales por concepto de cooperación técnica, financiera, científica, tecnológica y cultural
	% de avance
	0%
	100%

	Desarrollar líneas financieras para el apoyo y fortalecimiento de la micro y pequeña empresa de la Región.
	% de avance
	0%
	100%


II PARTE

PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO I

POLITICAS Y PROYECCIONES DE RECURSOS DISPONIBLES

ARTÍCULO 33. La política financiera de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano estará fundamentada en la austeridad del gasto, la optimización en el cobro de las tarifas y servicios, el recaudo y manejo de las rentas, fondos legalmente constituidos, la utilización eficiente de los recursos de crédito, rendimientos financieros y del balance entre otros, recursos de Cofinanciación y aportes del sector privado.

ARTÍCULO 34. La meta de Inversión a ejecutar en el periodo 2011-2021, es que la identificada en el documento "matriz  plurianual de Inversiones 2011-2021”.

ARTÍCULO 35. En  los cuadros resúmenes de las matrices plurianuales de inversión se presenta en forma consolidada el Plan de Inversiones de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano por Objetivo Estratégico, estrategias y programas, y el Plan de Inversiones por sectores, derivado del costo de las líneas de acción para cada uno de ellos en el periodo 2011-2021, los cuales hacen parte integral de la presente Ordenanza.

ARTICULO 36: Para el logro de las estrategias señaladas en este Plan de Desarrollo, la Presidencía Ejecutiva gestionará la consecución de recursos del orden local, Departamental, regional, nacional, e internacional conforme a la ley y demás disposiciones vigentes, estimulando la participación directa del capital público y privado de inversionistas nacionales o extranjeros a través de la constitución y desarrollo de empresas productivas, de fomento y/o entidades de economía mixta.

ARTÍCULO 37. Con el propósito de garantizar la captación de recursos adicionales, la Presidencía Ejecutiva, a través de la Dirección Administrativa y Financiera y la Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional, formularán el Plan Financiero Institucional 2011-2021.

ARTÍCULO 38. La inversión correspondiente a aquellos sectores con altos índices de necesidades básicas insatisfechas, será subsidiada. Para ello la Presidencía Ejecutiva gestionará las fuentes de recursos que sean necesarias y buscará los subsidios en fondos especiales.

CAPITULO II

PRESUPUESTOS PLURIANUALES

ARTÍCULO 39.: El presupuesto plurianual de la administración central establece el monto proyectado de la inversión institucional para cada una de las estrategias y programas y subprogramas o sectores, contemplados en la parte general de este Plan Estratégico, para el periodo 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 a fin de garantizar los recursos necesarios para cumplir con el compromiso institucional, en el marco de las disposiciones vigentes. Con base en este Plan de Inversiones, la Presidencía Ejecutiva elaborará los planes de inversión de la vigencia fiscal de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

PARAGRAFO: La elaboración del Plan de inversiones para el año 2011, debe ser formulado en el proceso de concertación con la comunidad.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 40: De los Ajustes y adiciones al Plan. El Presidente Ejecutivo presentará al Consejo Directivo cuando se requiera los ajustes y adiciones del Plan Estratégico que consideren necesarios y en especial aquellos que se originen en los planes sectoriales.

ARTÍCULO 41: De Facultades complementarias para la ejecución del Plan de Estrategico. El Honorable Consejo Directivo faculta al Presidente Ejecutivo de la Red a contratar y realizar los estudios y Planes contemplados en la presente Ordenanza y presentarlos en los tiempos establecidos tanto al Comité Ejecutivo como a esta corporación.

Se faculta al 
Presidente Ejecutivo para suscribir durante los años de vigencia del Plan todos los convenios de Cofinanciación y de cooperación técnica y/o financiera, local, departamental, regional, nacional e internacional necesarios para la ejecución del presente Plan Estrategico, haga las modificaciones a los presupuestos de ingresos, a los presupuestos de gastos y al presupuesto de inversión de las respectivas vigencias fiscales donde se suscriban los convenios de cooperación, de Cofinanciación y otros mecanismos de financiación.

ARTÍCULO 42: La Presidencía Ejecutiva conformará comités de coordinación de la gestión en los (7) siete objetivos estratégicos del presente plan, con participación de los afiliados, la sociedad civil, el sector privado, tanto del sector rural.

ARTÍCULO 43: La Presidencía Ejecutiva para cada una de los objetivos estratégicos, priorizará programas que considere puedan a corto plazo brindar solución parcial o total, al problema del empleo que se vive en la región.

ARTÍCULO 44: Obligatoriedad. La elaboración y ejecución del presupuesto, así como todas las acciones que adelante la Presidencía Ejecutiva, se ceñirán estrictamente a lo previsto en el Plan Estratégico. Lo mismo ocurrirá con los proyectos de ordenanza que sean sometidos a la aprobación del Consejo Directivo y que estén relacionados con las materias de que trata la presente Ordenanza.

ARTÍCULO 49: Banco de Programas y proyectos de Inversión Institucional y sistemas de Información para la Planeación: El Banco de programas y proyectos de Inversión Institucional es un instrumento para la planeación que registra los programas y proyectos viables técnica, ambiental y socialmente susceptibles de financiación con recursos del presupuesto municipal.

La Secretaria General, las Direcciones, las entidades descentralizadas y la Revisoría Fiscal deberán preparar y evaluar los programas que vayan a ser ejecutados, en desarrollo de los lineamientos del plan y para el cumplimiento de los planes de acción.

La Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional conceptuará sobre tales programas y proyectos que se Registra en el Banco de Proyectos Institucionales.

ARTÍCULO 50: Vigencia y derogatorias. La presente Ordenanza ha sido formulada en sus objetivos estratégicos y específicos para un período de Diez (10) años. Se han formulado las estrategias, los programas y las metas de resultados de cada objetivo específico. Este Plan Estratégico Decenal continuará vigente hasta tanto se apruebe un nuevo Plan Estratégico Decenal, en los términos establecidos en la Ordenanza y  rige a partir de del 01 de enero de 2011 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.  
PUBLÍQUESE, EJECUTESE Y CÚMPLASE

Dado en Buenaventura, a los Doce (12) días del mes de Diciembre del año dos mil Diez (2010).

EMMA CECILIA ORTIZ BONILLA
Presidente
EMMA CECILIA ORTIZ BONILLA
Secretaria


